CENTRO REGIONALE ANTIDOPING

PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE - Anno 2023

A B C D | E F G
Anno Ore Ore lavorate Ore Ore Ore assenza diverse Tasso Tasso
2022 lavorabili Ordinarie Straord. Smart w Totale Ferie Permessi Malattia Infortuni Mat./Allat. Ass. varie Totale ASS. Ass. Pres.

(e/b)*100 (100-f)
Gennaio 3762.00 2 699.30 59.75 0 2 759.05 314.00 161.00 335.00 0 110.00 140.50 920.00 24.46 75.54
Febbraio 4 028.00 3 374.50 85.50 0 3 460.00 147.00 124.50 190.00 0 56.00 136.00 517.50 12.85 87.15
Marzo 4 639.00 3 846.25 109.75 0 3 956.00 128.00 114.00 346.00 0 67.00 137.75 655.00 14.12 85.88
Aprile 3 688.00 2 870.24 105.00 0 2 975.24 211.00 109.50 327.00 0 29.00 141.25 817.75 22.17 77.83
Maggio 4 785.00 3 852.00 154.75 0 4 006.75 229.00 88.75 374.00 16 22.00 203.25 933.00 19.50 80.50
Giugno 4 401.00 3 575.50 137.50 0 3713.00 310.00 123.25 176.00 0 45.00 171.25 825.50 18.76 81.24
Luglio -00
Agosto -00
Settembre -00
Ottobre -00
Novembre -00
Dicembre -00
TOTALE 25 303.00 20 217.79 652.25 -00 20 870.04 1 339.00 721.00 1 748.00 -00 329.00 930.00 4 668.75 111.85 488.15
E-(mat/all+ferie)
escluse ferie e maternita 3 000.75 30.01 69.99

*jn attesa del dato da parte del nuovo studio di consulenza.




