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RELAZIONE SULLA GESTIONE al 31/12/2018 e previsioni 2019

Signori Consorziati,

Nel corso dell’anno 2018 non é stato possibile ottenere il pieno riconoscimento
del ruolo del CAD all’interno del Sistema sanitario pubblico e conseguentemente
I’avvio dell’accentramento della tossicologia anche di I livello, pertanto alcuni

acquisti ed investimenti previsti sono stati rinviati all’anno successivo.

Il Bilancio chiuso al 31/12/2018 evidenzia quindi un utile di esercizio pari a €
5.402.

| fatti salienti che hanno caratterizzato la gestione del Consorzio nel corso

dell’anno 2018 vengono di seguito riassunti:

1) Nel corso del mese di luglio ha avuto luogo, con esito positivo, la verifica
di sorveglianza per 1’accreditamento ai sensi della norma ISO/IEC 17025,

per la tossicologia e per la biologia forense.

2) Per quel che riguarda I’attivita si rileva nell’anno una ulteriore riduzione
complessiva delle analisi pari al 4% e del fatturato pari al 5%. Tale
andamento €& motivato dall’ulteriore calo dell’attivita relativa alle
‘mansioni che comportano rischi per i soggetti terzi’ e della medicina del
lavoro (attivita quest’ultima che si é stabilito di chiudere al 31.12.2018 in
quanto non piu remunerativa), oltre alla sensibile riduzione delle attivita
per la Commissione medica locale di Alessandria che si prevede verra del

tutto azzerata per I’anno 2019 in quanto I’attivita viene direttamente svolta



presso I’Azienda Ospedaliera, non compensati dal previsto accentramento
della tossicologia.

Piu in dettaglio si rappresenta il confronto con I’anno precedente in relazione

all’attivita e al fatturato:

- - .. fatturato fatturato
Attivita analisi 2017 | analisi 2018 2017 2018
3:t“err?rz]23ri:"me”tare © 29 20 2030 1450
Controlli su strada 28982 35922 137 165 165 695
Accertamenti medico-legali 1513 1623 7 384 13944
Accertamenti motivi clinici 12 459 13991 128 202 136 352
Accertamenti motivi giudiziari 736 1212 8700 13734
Commissioni Patenti 100 726 102 880 1958 128 1822 406
Medicina del lavoro 8 625 6 820 45 354 35087
Mansioni a rischio 49 322 32331 286 216 192 876
Attivita privata 4636 5559 97 864 101 067
Indagini sanitarie 83 0 38.25 1221
Tossicologia Forense 4090 4481 118 254 164 094
Tutela salute sportiva 1453 63 23327 3255
Ricerca e/o altro 944 768 25799 41679
Totale 213 598 205 670 2838461 2692 860
Biologia forense 109 536 112 890
Totale valore della produzione 2947 997 2 805 750

3) E’ proseguita la collaborazione con 1ZS, che ha ulteriormente ampliato lo
spettro delle proprie attivita svolte presso il CAD.

4) Per quanto concerne le altre attivita, sono proseguiti alcuni progetti di
collaborazione con squadre di ciclismo non professionistiche per un
fatturato totale di circa 3.000€ e, in relazione agli esami specialistici,
iniziati nella seconda parte dell’anno 2015, 1’attivita si ¢ ulteriormente

ridotta, assestando il fatturato a circa 1.200€ per I’anno 2018.

Si segnala che in data 23/10/2018, il Presidente del CAD ha rassegnato le proprie
dimissioni, non essendosi concretizzate le condizioni per I’attuazione del
progetto di accentramento della tossicologia sulla base del quale aveva accettato

I’incarico. E’ rimasto tuttavia in carica per non far mancare la maggioranza in



Consiglio di Amministrazione che anch’esso opera in regime di prorogatio per
I’ordinaria amministrazione. |1 Soci del Consorzio non hanno infatti ancora
provveduto alla nomina dei componenti dell’Assemblea e del CdA che hanno
terminato il proprio mandato quinquennale nel coso dell’anno 2017.

Le dimissioni sono state revocate, in data 22 febbraio 2019, a seguito
dell’approvazione della D.G.R. n. 38-8424 del 15 febbraio 2019 che avvia il
processo di accentramento delle analisi tossicologiche presso il CAD.

In relazione al personale dipendente si evidenzia come nel corso dell’anno si
siano verificate le dimissioni di due unita di personale, il passaggio di una
ulteriore unita di personale al part-time al 50% e il proseguimento

dell’aspettativa di una dipendente in forza all’IZS (previsto anche per il 2019).

Evoluzione prevedibile della gestione 2019.

Per quanto riguarda I’evoluzione dell’attivita nell’anno 2019, I’obiettivo
principale e avviare con determinazione le attivita di accentramento della
tossicologia di primo livello delle Aziende Sanitarie della citta metropolitana di
Torino presso il CAD e di confermare il ruolo di riferimento regionale per il
secondo livello.

Si ipotizza di avviare I’accentramento in maniera progressiva; iniziando dalla
ASL TO3 quindi dal San Luigi, Mauriziano, Citta della Salute, per proseguire
con le ASL TO5, TO4 e infine Citta di Torino.

Si prevede che I’accentramento avra un debole impatto sui ricavi dell’anno 2019
che si presentera presumibilmente in perdita, per raggiungere gradualmente un

equilibrio economico e di attivita negli anni successivi.

E’ inoltre auspicabile, per raggiungere un equilibrio economico-finanziario

stabile, operare anche per il perseguimento dei seguenti obiettivi:

1. ampliamento delle attivita della Biologia Forense anche in Regioni

limitrofe, nonché sviluppo di altre attivita non connesse unicamente con



le Procure e i Tribunali (biologia molecolare) promuovendo I’attivita
anche tramite un convegno da organizzare nella primavera 2019 presso la

Procura di Torino;

2. per quel che concerne le altre attivita si prevede di mantenere 1’attuale
livello di produzione, con I’esclusione della medicina del lavoro non piu

in produzione.

Si proseguira quindi con gli investimenti necessari:

e per i sistemi informativi, in modo da consentire il collegamento con i
sistemi in uso presso le Aziende sanitarie e per la semplificazione
amministrativa,;

e per le manutenzioni strutturali.

Nel corso del mese di luglio avra luogo la visita per il rinnovo

dell’accreditamento ai sensi della norma ISO/IEC 17025.
Orbassano, 21 marzo 2019
p. il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
(Guglielmo BRACCO)



