CURRICULUM VITAE
Dott. ANTONIO CAROPRESO.natoa” il .1947

e-mail: acaropreso@molinette.piemonte. 1t

Laurea in Chimica conseguita presso l’Umvemta degli Studl d1 Tormo il 13.07.1971.

Diploma di abilitazione all’esercizio della professione di Chimico rilasciato il 10.01.1981.

Presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino ha svolto la seguente attivita:
-dal 26.03.1973 al 31.12.1994 Dirigente Chimico I livello; ' )

~-dal 01.01.1995 al 31.12.1997 Dirigente Chimico II Livello;
~dal 01.01.1998 al 29.11.2010 Direttore di Struttura Complessa, dapprima della S.C. Chimica Analitica,

successivamente della S.C. Biochimica Clinica, che consolida 3 strutture complesse di laboratorio;
~dal 01.06.2007 al 29.11.2010 ha svolto le funzioni di Direttore del Dipartiménto di Dlagnostlca di

Laboratorio, composto da nove Strutture Complesse ospedaliere e universitarie;
- -dal 30.11.2010 risoluzione del rapporto di lavoro per recesso, con titolo al frattamento di quiescenza a

seguito di oltre 45 anni di contribuzione;
-dal 16.12.2010 gli & stato conferito il titolo di “Primario Ospedaliero Emerito”.

L’attivita svolta, pur specialistica in ambito chimico-clinico e tossxcologmo, é stata mtegrata da contmuahve
esperienze in ambito di governance clinica; sia a livello aziendale che regionale, grazie a una buona
conoscenza del sistema informativo e gestionale e ad una buona predlsposmone alla rewsmne dei processi
orgamzzauw 2

In ambito aziendale ha partecipato ai Iavon di diverse commissioni e gruppx d1 lavoro, tra cui si cxtano nel
"96 Gruppo di Progetto nell’area di intervento Controllo di Gestione nell’ambito della. “Sperimentazione
Gestionale ex art. 9 bis DLG 5 02/92 e 517/93, Unita di Analisi e Revzszone, che ha affrontato nel 2001 Ja
problematica della razionalizzazione delle attivita dei Laboratori Aziendali; Commtsszone Laboralorz che
ha prodotto nel 2006 il documento: “Piano di riorganizzazione e razionalizzazione attivita di Laboratono”
con il coinvolgimento di Laboratori Universitari e Ospedalieri ed ha trovato attiazione negli anni successivi.

. Sempre in ambito aziendale si citano le nomine a componente del Servizio di Prevenzione. e Protezione nel

°95, del Consiglio dei Sanitari e del Nucleo di Valutazione Aziendale, con dwersn mandatl dal 1998 al 2008;

componente, negli ultimi tre anni (2007-2010), dello .S?qﬁ’ 4zzendale

. A livello Regionale le pill importanti collaborazioni iniziato nell’anrio. 1993 con la parteclpazmne '
all’attivitd del Gruppo di Lavoro della Regione Piemonte per la modifica della Legge Reglonale n. 55 del
05.11.1987 (Nomenclatore Analisi e Indici di Peso delle prestazioni di Dxagnostxca di Laboratono)

Nel 2000 partecipazione al progetto regionalé per il Coordinamento delle Analisi T ossrcolagw}’ze

- Dal 2003 componente del Comitato Tecnico Sc:entzﬁco del Consorzio P1emontese Antldopmg (CAD)
Dal 2006l 2010: nomina componente Gruppo di Lavoro ex art. 33 L. R51/97 pét.Ja definizione in ambito-
regmnale di apposite strategie di azione funzionali all’attuazione degh obiettivi neIl’amblto dei Servizi di. -

’ “Laboratono Analisi”. 1 gruppo di lavoro ha prodotto il documento’ “Rxorgamzzazmne e razmnahzzamone '
delle attmta d1 Iaboratomo” diffuso alle Aziende Sanitarie Reglonah cor D R.G 3 agosto 2007 n 19—6647

’ -Attmta didattica presso due SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE deﬂ’Umversxta degh Stud1 d1 Tormo Facolta .

di Medicina e Chirurgia:
EMATOLOGIA-— Area propedeutica — Settore EOSA Bmchmma Atino accademmo 1987—1988 e seguent[

. BIOCHIMICA CLINICA — Area mefodologie e tecnologie d1 laboratono — Settore EOSC BlOCthICa Chmca G

" Anno accademico 1995-1996 e seguenti. .
“= Diverse partecipazioni 4 Convegai in qualita di relatore p per Io pu‘x su tematlche orgamzza&ve e gestlonah K

- Dlscreta produzmne scxentlﬁca_
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